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Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego Czechowice-Dziedzice-
Bestwina

W zwigzku z wprowadzeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg nr 218/2014 z
dnia 22 lipca 2014 roku ,,Zasad f.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Zarzad,
Rada Nadzorcza oraz Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego Czechowice-Dziedzice-
Bestwina postanowity o przyjeciu przez Bank zasad tadu zgodnie z zasadg proporcjonalno$ci
i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.
Implementowanic Zasad tadu korporacyjnego do obowigzujgcych regulacji wewngtrznych
oraz praktyki dziatania nastapito poprzez wprowadzenie w ,Strategii zarzadzania
poszczegblnymi  rodzajami  ryzyka” zalacznika pt. ,,zasady zarzadzania ‘tadem
korporacyjnym”.

Wprowadzone przez Bank Zasady reguluja organizacje, struktur¢ organizacyjng i
funkcjonowanie kluczowych procesow, systemow i funkcji dziatania Banku, kwestie relacji
wewnetrznych i zewnetrznych Banku, w tym relacj¢ z Czlonkami i klientami Banku, jak
rowniez kwestie funkcjonowania i wspotdziatania organéw statutowych, a takze polityke
informacyjng oraz dzialalno$¢ promocyjna Banku.

Organizacja Banku zapewnia skuteczng realizacj¢ przyjetych przez instytucje celow
strategicznych z uwzglgdnieniem koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka
wystepujacego w dzialalnos$ci i obejmuje: zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczos$ci wewngtrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentow.
Przyjeta struktura organizacyjna jest przejrzysta, adekwatna do skali i charakteru prowadzonej
dzialalnosci i podejmowanego ryzyka oraz zapewnia odpowiedni podziat zadan, zakres
obowigzkow i odpowiedzialnos$ci.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalno$ci dokonujac jego
identyfikacji, pomiaru, szacowania monitorowania oraz poprzez stosowanie mechanizmow
kontrolujacych i ograniczajacych poziom ryzyka. Bank posiada adekwatny, efektywny i
skuteczny system kontroli wewngtrznej obejmujacy wszystkie poziomy w  strukturze
organizacji, jak rowniez efektywna 1 niezalezng funkcje zapewnienia zgodnos$ci dziatania
Banku z przepisami prawa i regulacjami wewn¢trznymi.

Bank stosuje plany utrzymania cigglosci dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci
dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku.

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesu Klientow.
Uprawnienia i obowigzki Cztonkow Banku majg odzwierciedlenie w tresci ,,Statutu Banku”.
Bank umozliwia Cztonkom witasciwy dostep do rzetelnych i kompletnych informacji, bez
stosowania preferencji dla wybranych Cztonkow.

Bank przyktada wagg do profesjonalizmu 0sob wchodzacych w sktad organdéw statutowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, ktorzy zgodnie z
zapisami Regulaminu dzialania Rady Nadzorczej, Regulaminu dziatania Zarzadu oraz z
Zasadami oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku powinni posiadac¢
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkoéw nadzorczych i zarzadczych.



Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Banku kierujgc si¢ przy wykonywaniu
swoich zadan dbatos$cig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Posiada ona zdolno$¢ do
podejmowania na biezaco niezbednych czynnosci nadzorczych, wykonuje swoje funkcji w
sposob aktywny poprzez monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci
systemu kontroli wewng¢trznej, skutecznosci zarzadzania ryzykiem, wykonywania czynnosci
rewizji finansowej. Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali
dziatalnosci prowadzonej przez Bank, wyodrebniona jest w nim funkcja Przewodniczacego,
ktory kieruje pracami Rady w oparciu o dos§wiadczenie umiejetnosci kierowania zespotem.
Wszyscy czionkowie Rady daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow nadzorczych. Nadzér wykonywany przez Rad¢ Nadzorczg ma charakter staty, a
posiedzenia odbywaja si¢ nie rzadziej niz co dwa miesiace, sg protokotowane, a odrgbne
zdania cztonkow Rady odnotowane w protokole.

Rada Nadzorcza zapewnia wyboér czlonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im funkcji oraz ocenia czy dziatania Zarzadu w
zakresie zarzadzania bankiem sg skuteczne i zgodne z polityka Rady. Kwestie te regulujg
,Zasady oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu w Banku”. Cztonkowie Zarzadu posiadaja
kompetencje do nalezytego prowadzenia spraw banku oraz wykonywania powierzonej funkcji
oraz wykazujg si¢ odpowiednim doswiadczeniem w zarzadzaniu Bankiem. Indywidualne
kompetencje cztonkow Zarzadu uzupetniajg si¢ w sposob zapewniajacy odpowiedni poziom
kolegialnego zarzadzania nad wszystkimi obszarami Banku. Cztonkowie Zarzadu daja
rekojmie nalezytego wykonywanie powierzonych obowigzkoéw, a ,,Regulamin dzialania
Zarzadu Banku” w sposob przejrzysty i1 jednoznaczny reguluje podzial odpowiedzialno$ci za
poszczegodlne obszary dzialalnosci banku. Podziat tych obowigzkoéw ma rowniez swoje
odzwierciedlenie w innych regulacjach wewnetrznych.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw organu Rady Nadzorczej i
Zarzadu, a takze 0sob pehnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania zostaty okre§lone
w wewnetrznych aktach prawnych regulujacych polityke wynagradzania. Rada Nadzorcza
uwzgledniajac decyzje Zebrania Przedstawicieli, odpowiada za zasady wynagradzania
cztonkoéw Zarzadu. Zarzad zapewnia przestrzeganie ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, a Rada Nadzorcza nadzoruje ich przestrzeganie.

Bank ustanowit w regulacjach wewngtrznych zasady ograniczania i identyfikacji konfliktu
interesOw dotyczace cztonkdow Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak rowniez zasady wylaczania
danej osoby w przypadku zaistnienia konfliktu interesoéw. Bank dba o relacje z Klientami
prowadzac przejrzysta polityke informacyjna uwzgledniajaca potrzeby Czlonkow oraz
Klientow. Polityka informacyjna Banku opiera si¢ na utatwieniu dostepu do informacji, jak
rowniez okresla zasady i terminy udzielania odpowiedzi.

Informacje w zakresie oferowanej ustugi czy produktu sg rzetelne i przekazywane w sposob
zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy. Przekazy marketingowe w zakresie produktow i ustug
nie wprowadzaja w blad oraz cechujg si¢ poszanowaniem powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa oraz dobrych obyczajéw. Proces oferowania produktow jest realizowany
przez odpowiednio przygotowane osoby, w sposob zapewniajacy rzetelnos¢ przykazywanych
informacji oraz udzielenie zrozumialych wyjasnien. Bank doktada staran, aby oferowane
produkty i ustugi byty adekwatne do potrzeb odbiorcow.

Bank opracowatl i udostepnia Klientom przejrzyste i jasne zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji jak réwniez prowadzi zorganizowang forme rozpatrywania skarg i1 reklamacji,



podejmujac jednoczesnie dziatania zmierzajacej do ograniczenia sytuacji powodujacych ich
wystepowanie.

W Banku funkcjonuje system anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o
naduzyciach w Banku.

W 2017 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Zasadach zarzadzania tadem
korporacyjnym z uwzglednieniem wyltgczen.

Gtowne postanowienia ,Zasad %Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1) Postanowien § 8 ust. 4 Zasad w brzmieniu:
., Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatowcow, powinna dgzyé do
utatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu Organu stanowigcego instytucji
nadzorowanej, miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego
udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.”

gdyz zgodnie z postanowieniami art. 18 §2 pkt. 1 Ustawy Prawo Spotdzielcze z dnia 16
wrzesnia 1982 roku (z pozniejszymi zmianami) oraz Statutu Banku wszyscy udziatowcy
Banku maja dostgp do uczestnictwa w zebraniach Grup Cztonkowskich, ktore stanowia o
wyborze przedstawicieli do Organu Stanowigcego (Zebrania Przedstawicieli).

2) Postanowien § 11 Zasad w brzmieniu:

,1. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym powinno by¢ uzasadnione
interesem instytucji nadzorowanej i powinno by¢ dokonane w sposob transparentny,

2. Transakcje z podmiotami powigzanymi, ktore w istotny sposob wplywajq na sytuacje
finansowq lub prawng instytucji nadzorowanej lub prowadzq do nabycia lub zbycia albo
iNNego  rozporzgdzenia znacznym majgtkiem wymagajg zasiegniecia opinii  organu
nadzorujgcego. Jesli cztonkowie organu nadzorujqcego zgloszq zdanie odrebne, informacje
oraz powody zgloszenia zdania odrebnego zamieszcza sie W protokole.

3. W przypadku, gdy decyzje o transakcji z podmiotem powigzanym podejmuje organ
stanowigcy wszyscy udziatlowcy powinni posiadaé¢ dostep do wszelkich informacji
niezbednych dla oceny warunkow, na jakich jest ona przeprowadzana oraz jej wplywu na
sytuacje instytucji nadzorowanej...”

ze wzgledu na fakt, ze nie posiada podmiotéw powigzanych, z ktorymi pozostaje w relacjach
dominacji lub zaleznosci.

3) Postanowien § 12 ust. 1 i ust. 2 Zasad w brzmieniu:

1. ,, Udziatowcy sq odpowiedzialni za niezwloczne dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej
w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania kapitatow wlasnych instytucji nadzorowanej
na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga
tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.

2. Udziatowcy powinni by¢é odpowiedzialni za niezwloczne dostarczenie instytucji
nadzorowanej wsparcia finansowanego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania
plynnosci instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub
regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga t€Qo bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej...”



w zwigzku migdzy innymi z przepisami art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady UE nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace Rozporzadzenie UE nr 648/2012
zwanego dalej CRR, gdzie uznaje si¢, ze zasilenie w postaci zwigkszenia wartosci funduszu
udzialowego nie determinuje wzrostu wartosci funduszy wilasnych Banku. Ponadto nie
istnieje alternatywna mozliwo$¢ zasilania banku przez udzialowcow, w kontekscie wsparcia
niezbednego do utrzymania ptynnosci.

4) Postanowien § 22 ust. 1i ust. 2 Zasad w brzmieniu:

1. ,,W skiadzie organu nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinien by¢ zapewniony
odpowiedni udzial cztonkow niezaleznych, a tam gdzie jest to mozliwe powoltywanych sposrod
kandydatow wskazanych przez udzialowcow mniejszosciowych. Niezaleznos¢ przejawia sie
przede wszystkim brakiem bezposrednich i posrednich powigzan z instytucjq nadzorowang,
cztonkami organow zarzgdzajgcych i nadzorujgcych, znaczgcymi udziatowcami i podmiotami
Z nimi powigzanymi.

2. W szczegolnosci niezaleznoscig powinni cechowacd si¢ cztonkowie komitetu audytu lub
cztonkowie organu nadzorujgcego, ktorzy posiadajg kompetencje z dziedziny rachunkowosci
lub rewizji finansowej.”

gdyz zasady te moga pozostawa¢ w sprzecznosci art. 45 § 2 Ustawy Prawo Spoéldzielcze z
dnia 16 wrzes$nia z 1982 roku ( z pdzniejszymi zmianami) oraz w sprzecznosci ze Statutem
Banku, ksztaltowanym przez przedmiotowa Ustawe, gdzie przewiduje si¢, ze cztonkiem
Organu Nadzorujacego moze by¢ wytacznie cztonek Banku.

5) Postanowien §29 ust. 1 i ust. 2 Zasad, w zakresie wynagradzania czlonkéw Organu
Nadzorujgcego powolanych do pracy w komitetach, w brzmieniu:

,, ... Czlonkowie organu nadzorujgcego powotani do pracy w komitetach, w tym w komitecie
audytu, powinni by¢ wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w
ramach danego komitetu...”

ze wzgledu na fakt, iz Czlonkowie komitetu audytu petnig swoje funkcje bez dodatkowego
wynagrodzenia.

6) Bank nie wdraza postanowien rozdzialu 9 Zasad, ktory okresla zasady wykonywania
uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta, ze wzgledu na fakt, i Bank nie prowadzi
dziatalnosci w przedmiotowym zakresie.

W ocenie Rady Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dzialan,
nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow, takze w
materialach nie regulowanych przepisami prawa. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie
przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego. opracowanych przez Komisje Nadzoru

Finansoweqo.

Sporzadzit:
Rada Nadzorcza Banku



