Ocena Rady Nadzorezej Banku Spéldzielczego Czechowice — Dziedzice — Bestwina

dotyczaca stosowania w roku 2025 Zasad L.adu Korporacyjnego

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego Czechowice — Dziedzice — Bestwina zgodnie z §

27 ,, Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego na mocy Uchwa, r 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r wraz z
poZniejszymi zmianami, dokonata w dniu /72 ¥ 012026t oceny przestrzegania tychze zasad.

Do przeprowadzenia oceny wykorzystano nastgpujace informacje:

1.
2.

RO

Zatwierdzone przez Rade Nadzorczg strategie, polityki, instrukcje,

Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Bank Spétdzielczego Czechowice — Dziedzice —
Bestwina,

Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spoldzielczego Czechowice — Dziedzice —
Bestwina,

Raporty otrzymywane w ramach informacji zarzadczej i nadzorczej,

Pélroczne Raporty z zakresu systemu kontroli wewnetrzne;

Sprawozdania Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli

Ocena zgodnosci dziatania Banku Spétdzielczego Czechowice = Dziedzice — Bestwma
w roku 2025 z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
sporzadzona przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli.

| W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza co nastgpuje:

1.

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dzialalno$ci oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktorej podleglosé
stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci sg wyraznie
przypisane i odpowiednio podzielone. Dzigki wlasciwej strukturze organizacyjnej,
poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemom kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, Bank moze realizowa¢ wyznaczone cele
strategiczne.

Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$¢ anonimowego pow1adam1an1a
Zarzadu lub Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz informuje o obowigzujacych
w Banku procedurach i standardach etycznych

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwq] pracownikéw, uwzgledniajac wdrozone
w tym zakresie regulacje wewnetrzne i dostgp do systemu szkolen, budujgc w ten
sposdb swojg wartos¢ 1 reputacje.

Bank dziala w interesie wszystkich udziatlowcéw z poszanowaniem interesu klientow.
Zapewnia dostep do informacji. Przyjete rozwiazania nie daja bezposredniej
mozliwosci ingerowania udziatowcow w proces zarzadczy, umozliwiajac zachowanie
niezaleznosci i obiektywnosci sprawowania Zarzadu.

Zarzad Banku sktada si¢ z 3 oséb. Zatwierdzony przez Radq Nadzorcza podzial
kompetencji miedzy czlonkami Zarzadu zapewnia nalezyta kontrole i realizacje
przyjetych celow strategicznych Banku. Wszyscy cztonkowie Zarzadu pojedynczo i
kolegialnie posiadaja wymagana wiedzg, kompetencje, do$wiadczenie zawodowe
dajace rekojmie nalezytego wykonania powierzonych im obowigzkow.

Rada Nadzorcza Banku liczy 6 0s6b i w nalezyty sposéb sprawuje nadzér nad
wszystkimi obszarami dziatalno$ci. Czlonkowie Rady posiadaja odpowiednie
‘kompetencje aby w sposob kolegialny zapewni¢ odpowiedni sposéb sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku. Czgstotliwos¢ posiedzefi Rady
Nadzorczej jest dostosowana do skali dziatalno$ci Banku i skorelowana z wymogami




regulacyjnymi w przedmiotowej sprawie. Bank Jako instytucja zaufania publicznego
prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng
wage do profesjonalizmu i etyki 0os6b wchodzacych w sktad organéw Banku.

Bank posiada sformalizowane zasady ksztaltowania wynagrodzen, zaréwno do kadry
pracowniczej jak i do oséb w organach zarzadzajacym i nadzorujgcym. Wynagrodzenia
dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzotcza, a dla cztonéw Rady Nadzorczej
zatwierdza Zebranie Przedstawicieli. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element
rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku oraz stanowi elementy zapobiegajace
nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

Bank prowadzi otwarta polityke informacyjng wzgledem klientéw, udziatowcéw oraz

" pracownikéw. W sposéb wyczerpujacy komunikuje si¢ z klientami i prowadzi

10.

przejrzysta polityke promocyjng. Wszystkie informacje wymagane przepisami prawa.
znajdujg sie na stronie internetowej Banku www.bsczechowice.com.pl

Bank rzetelnie informuje klientdéw o oferowanej ustudze czy produkcie, w sposdb
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy, z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego. Jest
to podstawowy obowigzek pracownikéw Banku, realizowany na etapie komunikacji
marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla
klienta ustugi czy produktu finansowego.

Kluczowe systemy i funkqe wewnetrzne Banku w tym przede wszystkim system
kontroli wewngtrznej i audytu, zarzgdzania ryzykami, oceny i nadzoru prowadzony jest
w sposob rzetelny zgodny z przepisami prawa i regulacjami wewnegtrznymi. .

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszenn Zasad w obszarach:

rozwigzan organizacyjnych,

ksztattowania relacji z udzialowcami,
dziatalno$ci organu zarzadzajgcego,
dziatalnosci organu nadzorujacego,
ksztattowania wynagrodzen,

polityki informacyjnej,

dziatalnosci promocyjne;j i relacji z klientami,
kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego Czechowice — Dziedzice — Bestwina stwierdza, ze w
roku 2025 Bank prawidtowo stosowatl przyjete Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych i pozytywnie ocenia stosowanie Zasad f.adu Korporacyjnego przez Bank.

Niniejsza ocena podlega publikacji a stronie internetowej Banku oraz przekazana do
wiadomosci na Zebraniu Przedstawicieli.
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