System Kontroli Wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym
Czechowice — Dziedzice - Bestwina

|. CELE | ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spétdzielczym Czechowice — Dziedzice - Bestwina funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktdérego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie w
Banku:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem;

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.
§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku Spétdzielczym Czechowice — Dziedzice
— Bestwina oparty jest o rozwigzania wynikajgce z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych;
3) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie

systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegbétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w
bankach;

4) Rekomendacji H KNF dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;
5) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w
zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.

§3

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.

3. Bank zapewnia dokumentacje funkgji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie Matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w §1, z
procesami w dziatalnosci Banku, ktére zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych.

§4

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej
1. Funkcjonujgcy w Banku Spétdzielczym Czechowice — Dziedzice — Bestwina System

kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:
1) Poziom pierwszy to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjne;.




2) Poziom drugi to funkcja zarzgdzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do
tego celu powotane stanowiska lub komorki organizacyjne w strukturze
organizacyjnej Banku, niezaleznie od =zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie, w tym Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli.

3) Poziom trzeci to funkcja audytu wewnetrznego realizowane przez Spoétdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego Bank jest uczestnikiem.

2. Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym Czechowice —
Dziedzice — Bestwina zostat przedstawiony w Zatgczniku nr 1

§5

Kontrola realizowana na pierwszym poziomie

1. Celem kontroli realizowanej na pierwszym poziomie jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na
stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujgce i jego
bezposredniego przetozonego oraz dodatkowo przez osoby, ktérym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

§6

Kontrola realizowana na drugim poziomie

1. Kontrola wykonywana na drugim poziomie zarzgdzania to czynnosci kontrolne
realizowane przez specjalne dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne
Banku niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na pierwszym
poziomie z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w trakcie czynnosci
kontrolnych.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust.1 ma charakter ciagty i kompleksowy. Obejmuje ocene
skutecznosci mechanizmow kontroli na pierwszym poziomie oraz ocene prawidtowosci
realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

3. W strukturach Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezalezno$é
Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli.

§7

Kontrola realizowana na trzecim poziomie

1. Kontrola realizowana na trzecim poziomie to funkcja audytu wewnetrznego realizowana
przez Pion Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra ma za zadanie
badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

2. Audyt Wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
Wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na
pierwszym i drugim poziomie , a takze ocenia skutecznos¢ i adekwatnosS¢ systemu
zarzagdzania ryzykiem.

3. W strukturach Spodtdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dzialajg adekwatne
mechanizmy zapewniajgce niezaleznosc¢ funkcji audytu wewnetrznego.

Il. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH ZA
ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO |
ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§8



Zarzad

. Do obowigzkdéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych i komdrkach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje
funkcje kontroli oraz Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli.

. Zarzad Banku zapewnia niezaleznos¢ Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli oraz zapewnia
srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow na tym stanowiskach.

. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym witasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow w
ramach funkcji kontroli oraz wspétpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci i kontroli oraz
Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te funkcje do
niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie
chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

. W przypadku wykrycia nieprawidtowo$ci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujgce.

. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada ze efektywne zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkdéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu raportéw w sprawie zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w
tym Srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

. Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg Banku o sposobie
wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust.5

§9
Komitet Audytu Banku

. W Banku dziata Komitet Audytu Banku, ktéry dokonuje oceny systemu kontroli
wewnetrznej oraz oceny na podstawie przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku
wynikéw, identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku
zgodnosci.

. Komitet Audytu raportuje swoje oceny opisane w ust.1 do Rady Nadzorczej Banku.

§ 10

Rada Nadzorcza Banku

. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadz6or nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.
. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od :

e Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli,

e innej komorki petnigcej funkcje kontrolne,



Zarzgdu Banku,

¢ Komitetu Audytu Banku,
Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkciji audytu
wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej na pierwszym i drugim poziomie, w tym corocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli.
Ocena dokonywana jest na podstawie:

o Wynikéw audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,
Wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

o Raportow z dziatalnosci audytu wewnetrznego Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS,

o Wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizmow kontrolnych,

e Innych informacji dotyczgcych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne;.

4. W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, dlatego tez Rada Nadzorcza przeprowadza

oceny , o ktérych mowa w ust.3 na podstawie opinii tego komitetu.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad, dotyczacych =zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank

§11
Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej dokonywanej przez Rade Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej pierwszego i drugiego poziomu systemu
kontroli wewnetrznej w tym adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli, Stanowiska
ds. zgodnosci i kontroli na podstawie
1) Opinii Komitetu Audytu
2) Informacji Zarzgdu Banku,

3) Okresowych raportéw Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli,

4) Ustaleh dokonanych przez biegtego rewidenta,

5) lIstotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej , informacji uzyskanych od Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS SA

6) Ustalen wynikajgcych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez
uprawnione do tego instytucje (np. KNF, UOKIK, GIIF, PIP, ZUS),

7) Istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ocen i opinii dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty
wydawane.

2. Rada Nadzorcza moze rozpatrywaC propozycje zmian w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej przedstawione przez Zarzad Banku.

3. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest
przez Rade Nadzorczg w oparciu o kryteria, do ktorych zalicza sie:
1) Ocene realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych,
2) Osiggniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie miniméw
wskaznikowych okreslonych w umowie Systemu Ochrony,



3) Ocene zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

4) Woyniki kontroli/ przegladow audytu SSOZ BPS/ zewnetrznych realizowany przez
komorki wewnetrzne i zewnetrzne Banku,

5) llos¢ btedow krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

6) Trendy w iloSciach skarg klientébw do KNF Ilub Rzecznika Finansowego z
uwzglednieniem ilosci i trendu skarg zasadnych,

7) llos¢ i kwota strat operacyjnych (trend),

8) Informacje w zakresie odnotowanych przekroczen limitow ustanowionych przez
Bank

4. Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonywana przez Rade Nadzorczg
Banku podlega przestaniu do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

§12
Zarzad i Rada Nadzorcza Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

1. Zarzad Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS odpowiada za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory
obejmuje funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci realizacji tej
funkciji.

2. Rada Nadzorcza Spoétdzielni Systemu Ochrony dokonuje adekwatnoéci i skutecznosci
dziatania w Systemie ochrony funkcji audytu wewnetrznego.

Zatgcznik nr 1

Funkcje Madrorcze Kontrola finansowa, Ryzyko, Dziat Prawny, Compliance Rp.

Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dzialalnosgci | linil
obrony + testowanie kivcrowych mechanizmdw kontroll
{matryca funkefl kontroli]

Operacje biznesowe Funkcje Operacyjne

Wdrodenie msad kontroli: wiascidelstwo procesdw,

procedury operacyjne | adelwatne do ryzylka
raprojektowanie mechanizméw kontrolmych

*Kontrole wpisane w przebieg procesu. wykonywane regularmie.

**Audyty realizowane przez komodrke audytu wewnetrznego w oparciu o Plan Audytu
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spoldzielni.

Zarzad Banku Spoétdzielczego
Czechowice — Dziedzice - Bestwina



